


• Erstellung und Durchführung betriebswirtschaftlicher Sortimentsanalysen sowie 
Ableitung von Optimierungsmaßnahmen 

• Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Bestandsoptimierung, 
Sortimentsbereinigung und Vermarktung von Auslaufartikeln 

• Sicherstellung der Aktualität und Qualität der Artikelstammdaten im PIM-System 

• Proaktive Mitwirkung im S&OP-Prozess sowie enge Abstimmung mit Disposition, Vertrieb 
und Einkauf zur Forecast-Optimierung 

• Integration und Steuerung gruppenweiter Sortimente sowie enge Zusammenarbeit mit 
dem internationalen Produkt- und Projektmanagement 

• Bearbeitung kundenindividueller Vertriebsanfragen und Ausschreibungen in 
Abstimmung mit dem Vertrieb 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Produktbestimmungen in Kooperation mit 
Einkauf und Rechtsabteilung 

• Neu- und Weiterentwicklung des Entry-Level-Produktportfolios sowie Steuerung der 
Phase-In-Prozesse in Zusammenarbeit mit Vertrieb und Einkauf 

• Teilnahme an Kundenmeetings und Messen sowie Unterstützung des Vertriebs bei 
Präsentationen und Fachveranstaltungen 

• Erstellung und Durchführung von Produkt- und Vertriebsschulungen für Kunden und 
interne Teams 

• Produktspezifisches Trouble-Shooting in Abstimmung mit Einkauf, SCM und 
Qualitätsmanagement 

• Unterstützung bei Lieferantenaudits und Reklamationsbearbeitung 

• Abklärung technischer und kommerzieller Fragestellungen sowie Mitwirkung an 
Produktneuentwicklungen und bereichsübergreifenden Projekten 

  

Ihr Profil – Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, des 
Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation mit technischem oder 
betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Produktmanagement, Category Management oder 
Vertrieb, idealerweise im Handels- oder Konsumgüterumfeld 

• Ausgeprägte Kenntnisse im Sortimentsmanagement und in der betriebswirtschaftlichen 
Analyse 

• Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen (z. B. Navision) und PIM-Systemen von Vorteil 

• Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit hoher 
Eigenverantwortung 



• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten im Austausch mit 
internen und externen Partnern 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Unser Angebot – Darauf können Sie sich freuen: 

• Attraktives Vergütungspaket: Leistungsgerechte Bezahlung mit Entwicklungsperspektive 

• Weiterbildung & Entwicklung: Regelmäßige interne und externe Schulungen zur 
fachlichen und persönlichen Förderung 

• Verantwortung & Gestaltungsspielraum: Vielseitige Aufgaben mit einem hohen Maß an 
Eigenverantwortung 

• Team & Kultur: Familiäres Miteinander, offenes Betriebsklima und ein Arbeitsumfeld, in 
dem Teamgeist gelebt wird 

• Flache Hierarchien & kurze Wege: Raum für Ideen, direkte Kommunikation und schnelle 
Entscheidungen 

  
Unser Erfolg hat viele Gesichter – und Ihres könnte bald dazugehören. 
 
Hinter der Stärke der Nespoli Group stehen unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Mit ihrem Wissen, ihrer Tatkraft und ihrem täglichen Einsatz tragen sie entscheidend dazu bei, 
dass wir als Unternehmen erfolgreich sind. Sie sind das Herzstück unseres Erfolgs – und wir sind 
stolz darauf! 
 
Klingt interessant? 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – inklusive Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins – an: 
 
karriere@nespoligroup.de 
Oder postalisch an: 
 
Nespoli Deutschland GmbH 
- Personalabteilung - 
Amperestraße 2 
91550 Dinkelsbühl 

 

  




